Symposium: vertrouwen en leiderschap

De strategische waarde van het ontwikkelen van leiderschap en het belang van vertrouwen in dat
proces.

25 september 2009

Van 10:00 tot 17:00 uur, te Leusden
(in het gebouw van Bureau Zuidema)

Olmenlaan 4

Bouwen op vertrouwen. De gebeurtenissen van het afgelopen jaar hebben maar al te duidelijk gemaakt hoe
cruciaal vertrouwen is voor organisaties en voor de samenleving als geheel. Gebleken is hoe kostbaar het
verlies van vertrouwen is, en hoe moeilijk het is om vertrouwen terug te winnen.

Wanneer waardensystemen in het geding zijn en wanneer organisaties zich moeten aanpassen aan drastisch
gewijzigde omstandigheden komt het meer dan ooit aan op het vermogen om complexe situaties te vatten,
andere mogelijkheden te bedenken, kennis en creativiteit aan te boren, nieuwe kansen te zien. Hoe kunnen
leidinggevenden dit bevorderen? Is het mogelijk te werken aan een cultuur van vertrouwen? Wat vraagt dit
van leidinggevenden op verschillende niveaus?

Op 25 september 2009 organiseren Bureau Zuidema en Academia Vitae gezamenlijk een symposium over
vertrouwen en leiderschap, voor ongeveer dertig leidinggevenden, management development adviseurs en
andere professionals die te maken hebben met het thema van vertrouwen en leiderschap.

Tijdens dit symposium gaan we aan de slag om helder te krijgen wat vertrouwen in relatie tot leiderschap
betekent, om aan de hand van een aantal belangwekkende teksten met inspirerende wetenschappers de
diepte in te gaan. Het doel is een beter, en zeker meer gefundeerd inzicht te ontwikkelen in wat vertrouwen
is en hoe het werkt om met dat nieuwe inzicht ons een ander handelingsperspectief op het gebied van
leiderschap in organisaties eigen te maken.

Gespreksleiders: Joep Straathof (directeur Bureau Zuidema) en Pauline Voortman (Trainer/Adviseur Bureau
Zuidema en bezig met promotieonderzoek over vertrouwen).

Sprekers:
Arjo Klamer, hoogleraar culturele economie en decaan Academia Vitae,

Donald Kalff, adviseur en ondernemer, auteur van Modern Kapitalisme (2009) en Onafhankelijkheid voor
Europa (2004)

Gun uzelf dit moment van reflectie op een fundamenteel onderdeel van uw dagelijkse praktijk. Doe
ervaringen op, deel uw eigen ervaringen, en leer op andere manieren met vertrouwen om te gaan.

U ontvangt onder meer een aantal teksten die u later nog eens kunt raadplegen, en die u kunt delen met
collega’s.



Programma
09.30 uur Ontvangst met koffie
10:00 uur - 10:45 uur: Welkomstwoord - Hoe houdt het thema vertrouwen en leiderschap, een ieder van ons bezig?

10:45 uur - 11:30 uur: In gesprek met Arjo Klamer over vertrouwen, waarden en deugden en de betekenis van
cultuur voor leiderschap

11:45 uur - 12:30 uur: In gesprek met Donald Kalff over besluitvormingsprocessen in organisaties en de betekenis
van structuur voor leiderschap

lunch

13:30 uur - 16:00 uur: Hoe kunnen we een bijdrage leveren aan de ontwikkeling van leiderschap met aandacht voor
vertrouwen? Een ontwikkeling van een nieuw handelingsperspectief aan de hand van het
geleerde en bevindingen van de aanwezige ervaringsdeskundigen.

16:00 uur — 17:00 uur:  Plenaire conclusies, afsluiting en napraten met aanwezigen

Inschrijving: € 395,- inclusief lunch, koffie en thee en een reader. Het aantal plaatsen is beperkt.

Academia Vitae is een jonge academische instelling die teruggrijpt op de principes van de klassieke, brede
academische vorming. Vakoverstijgend, gericht op kritische analyse en reflectie. (www.academiavitae.nl)

Bureau Zuidema is een Nederlands advies- en trainingsbureau. Wij ontwikkelen talenten van mensen om
organisaties duurzaam te laten groeien en werken vanuit een unieke expertise op het gebied van Invioed en
Beinvioeding.

Meer informatie en aanmelding via: www.zuidema.n/.




