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Project ‘Implementing an APL Centre’: monitoring en reflectie op leren

22 en 23 september jl. vond de derde projectmeeting plaats binnen het Leonardo da Vinci-project ‘Implementing
an APL-centre', met als belangrijkste agendapunten de monitoring en het blijven leren van en met elkaar.

Monitoring en evaluatie

In de zomer hebben alle partners de monitoring vragenlijst ontvangen en ingevuld. De respons op deze
vragenlijst is verwerkt tot een eerste monitoringrapport. Tijdens de bijeenkomst zijn verschillende werkvormen
gebruikt om de monitoring ‘handen en voeten’ te geven. Zo hebben de projectpartners een visualisatieoefening
gedaan, waarbij de partners zich zodanig moesten inleven zodat ze het project beleven op het moment dat het
project beéindigd is (30 april 2009). De Duitse partners hebben hun reis gedurende het project gevisualiseerd
door een kano na te bootsen welke in het begin (van het project) in ruig vaarwater terecht is gekomen, hierdoor
moest het een en ander bijgestuurd worden (doelgroep herdefiniéren). Nu bevinden zij zich in rustiger vaarwater,
maar zullen ze moeten blijven peddelen om vooruit te blijven gaan. Het terugkijken vanaf het einde van het
project naar het 'hier & nu' bood inzicht in de belemmeringen en hoe de partners deze opgelost hebben.
Vervolgens hebben we met elkaar gedeeld wat onze volgende stappen in het project zullen zijn.

Leren van en met elkaar
In de afgelopen maanden hebben de EVC-centra hun businessplan gemaakt. Tijdens de bijeenkomst in Leipzig is
gereflecteerd op het ontwikkeltraject. De vraag luidde “wat en hoe heb je geleerd van het maken van een
businessplan”? Om hier een antwoord op te geven hebben we de deelnemers drie perspectieven op leren
voorgelegd en gevraagd hoe die terugkwamen in hun eigen leerproces:

- Het oefenen: leren tijdens in de dagelijkse praktijk;

- Het verkennen: leren door te inventariseren wat er al is en het delen van kennis;

- Het creéren: het leren door nieuwe inzichten en het maken van plannen.

Voor alle partners geldt dat zij nieuwe
inzichten hebben opgedaan tijdens het
schrijven van het business plan, zoals focus
brengen en tegelijkertijd zaken vanuit
verschillende perspectieven bekijken.

Vervolg

In de komende maanden zullen de projectpartners waar mogelijk praktisch ondersteund en gemonitord worden
via e-coaching waarbij gebruik gemaakt wordt van Skype. Daarbij wordt per land het EVC-centrum actief
uitgebouwd. Voor meer informatie over het project zie de projectwebsite http://apl.sintact.nl of neem contact op

met de promotor, Wim van de Steeg w.vandesteeg@aventus.nl of Jolanda Botke Jolanda.botke@zuidema.nl.



