
Leiderschap  
Effectiviteits Analyse©

Een analyse van je leiderschapscapaciteiten 

Hoe effectief ben je eigenlijk als leidinggevende? Hoe kun je effec-  

tiever worden en welke vaardigheden moet je dan ontwikkelen?  

De Leiderschap Effectiviteits Analyse© (LEA) is een online  360 graden-

feedback instrument dat je helpt je ontwikkelrichting en -doelen als 

leidinggevende in kaart te brengen.

Aan de hand van de LEA worden de verschil-
lende leiderschapsfuncties die je in het  
dagelijks werk uitvoert in kaart gebracht.  
De LEA kijkt naar 22 verschillende dimensies 
van leiderschap, zoals visie creëren en imple-
menteren, medewerking krijgen, voortgang 
controleren, resultaten behalen en team- 
gericht werken. 
 
Het resultaat is inzicht in de effectiviteit  
van je leiderschap op deze 22 dimensies. 
Tegelijkertijd krijg je suggesties hoe je je op 
deze dimensies verder kunt ontwikkelen.  
Je kunt dit verdiepen door de uitkomsten te 
koppelen aan de (strategische) organisatie-
ontwikkeling en welke eisen dit aan je stelt.  
 
De LEA kan zowel worden ingezet op indivi-
dueel als op groepsniveau. Op groepsniveau 
biedt het uitstekende aanknopingspunten 
voor bijvoorbeeld Management Develop-
ment trajecten.

‘De LEA kijkt naar  

22 verschillende  

dimensies van 

leiderschap’
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