Leiderschap Effectiviteits Analyse®

Inzicht in en ontwikkeling van uw leiderschap

Leidinggeven kent een aantal verwarrende paradoxen. Een manager moet targets halen en goed zijjn
voor zijn medewerkers, hif moet zich voortdurend aanpassen aan een veranderende omgeving, het
overzicht houden, samenwerken en concurreren. Effectieve leiders onderzoeken wat er van hen
verwacht wordt om vervolgens de schijnbare tegenstellingen te verbinden.

De kwaliteit van uw leiderschap heeft een grote invioed op het resultaat en toegevoegde waarde van
uw organisatie. Leiderschap is de verbindende schakel tussen de strategische en de culturele input en
tegelijkertijd tussen de organisatiedoelen, taken, normen en waarden en gedrag. Wilt u weten wat dit
betekent voor uw persoonlijke leiderschapsontwikkeling? Met de Leiderschap Effectiviteits Analyse®
(LEA) krijgt u inzicht in uw leiderschapsgedrag en hoe dit wordt ervaren door uw medewerkers, uw
collega’s en uw eigen leidinggevende. De Leiderschaps Effectiviteits Analyse® geeft inzicht in uw
gedrag met betrekking tot:

e Visie creéren

o Medewerking krijgen
e Visie implementeren
e Voortgang bewaken
e Resultaat halen

e Teamgericht werken

Via een digitale vragenlijst verzamelt u 360-graden feedback en krijgt u een beeld van hoe uw
omgeving uw leiderschapsgedrag ervaart. In een gesprek met een van onze experts analyseert u de
resultaten van de Leiderschaps Effectiviteits Analyse®. Met name verschillen in beleving en
waarneming kunnen aanleiding zijn voor het (verder) ontwikkelen van bepaald gedrag. Op grond van
deze analyse krijgt u advies over de ontwikkeling van uw leiderschapsgedrag. Natuurlijk kunnen wij u
ook ondersteunen bij het verder operationaliseren van uw ontwikkeltraject.

Naast individuele analyses bieden wij ook een strategische Leiderschaps Effectiviteits Analyse® aan
voor teams, waarbij we met name kijken naar overeenkomsten en verschillen tussen de uitkomsten
van de analyse en de door de organisatie geformuleerde uitgangspunten voor leiderschap. Dit levert
vaak uitstekende aanknopingspunten voor Management Development-trajecten op.

Meer weten over de Leiderschaps Effectiviteits Analyse, neem dan contact op met Bureau Zuidema via
033 — 434 58 00.



